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1. Informações Gerais


O estágio está sendo realizado no Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), que é um órgão suplementar da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). O estágio teve início em agosto de 2004 e tem uma duração prevista de 1 (um) ano, podendo inclusive ser renovado. As atividades desempenhadas no estágio são relativas ao Projeto SIG@ - Sistema de Informação e Gestão Acadêmica.

2. NTI


O NPD (Núcleo de Processamento de Dados), hoje denominado NTI, surgiu como órgão suplementar da UFPE no ano de 1967, e atualmente é classificado como um dos três centros de computação mais bem equipados do país entre as universidades federais.


A criação do centro se deu com os objetivos de auxiliar a comunidade acadêmica a fazer uso eficiente da informática e de servir como suporte computacional às atividades administrativas (sistema de bibliotecas, vestibular, controle acadêmico, administração hospitalar, etc).


A finalidade básica do NTI é realizar a gestão de infra-estrutura de software e hardware da UFPE e do planejamento e execução da política de informática. Também é missão do núcleo desenvolver, executar e participar de projetos de Tecnologia da Informação (TI), e ser ambiente de desenvolvimento e pesquisa de novas tecnologias de informação e serviços de informática, além de captar recursos através de projetos, consultoria e serviços em TI.


O Projeto SIG@ está sob coordenação do NTI, e engloba os sistemas institucionais de computação para gestão da universidade, nos níveis de ensino, pesquisa e extensão.

2.1 Estruturação Interna

O NTI é composto basicamente pela Diretoria, Vice Diretoria, Secretaria e Coordenações. A diretoria tem como objetivo planejar, organizar e coordenar os serviços de secretaria, que por sua vez, dá assistência à diretoria. A diretoria está ligada ainda à vice-diretoria, que tem como principal atividade acompanhar as atividades da diretoria e coordenações do NTI. As coordenações, por sua vez, estão divididas em Gestão Tecnológica, Gestão de pessoas e Gestão Administrativa.

O projeto SIG@ está vinculado diretamente à diretoria do NTI.
2.1.1 Organograma Geral
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Figura 1: Organograma Geral do NTI
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Figura 2: Detalhe Gestão Tecnológica
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Figura 3: Detalhe Gestão de Pessoas
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Figura 4: Detalhe Gestão Administrativa

2.1.2 Equipe de Trabalho e Função Geral

O projeto do qual eu faço parte é o projeto SIG@. O objetivo deste é atender às necessidades operacionais e gerenciais da Instituição (UFPE). Neste sistema, atualmente, estão implantados os subsistemas de Ensino (graduação) e Gestão de Pessoas. Em desenvolvimento estão os subsistemas de Ensino (pós-graduação) e Planejamento.


O projeto SIG@ está estruturado de acordo com o organograma abaixo.
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Figura 5: Organograma do Projeto SIG@


A função geral que desempenho no projeto SIG@ é pesquisar e implementar soluções para a infra-estrutura de desenvolvimento do sistema, para a camada de dados,  que é responsável pela comunicação da aplicação com o SGBD.

3. Projeto SIG@

O projeto do qual faço parte é o SIG@. O objetivo deste projeto é o desenvolvimento de um conjunto de informações integradas para a gestão universitária que atenda às suas necessidades operacionais e gerenciais. 
3.1 Informações Gerais

· Estado de desenvolvimento a minha chegada:

Sistema em produção, atendendo o ensino (graduação) e a gestão de pessoas.

· Estado esperado ao final do estágio:

Sistema atendendo o ensino (pós-graduação) e o planejamento institucional.

· Tarefas alocadas a mim:

· Otimização de sentenças SQL;

· Criação da camada de mapeamento objeto-relacional, utilizando a tecnologia Hibernate.

· Cronograma das atividades:

	Atividade
	Duração
	Início
	Fim

	Conhecimento do escopo do sistema (através de inspeção de código).
	20 horas
	18/08/2004
	24/08/2004

	Otimização de sentenças SQL já implantadas, visando a melhoria da performance do sistema.
	80 horas
	25/08/2004
	21/09/2004

	Pesquisa de padrão SQL (1999 e 2003).
	28 horas
	22/09/2004
	01/10/2004

	Pesquisa da tecnologia Hibernate.
	80 horas
	04/10/2004
	29/10/2004

	Adaptação de ferramenta CASE para automatizar a geração de arquivos de mapeamento, exigidos pelo Hibernate.
	48 horas
	03/11/2004
	19/11/2004


4. Competências Necessárias

4.1 Conhecimentos Técnicos

Adquiridos em disciplinas do CIn:

	Conhecimento
	Disciplina Cursada

	Programação em Java
	Introdução à Programação

	Banco de Dados
	Gerenciamento de Dados e Informação

	Embasamento para programação
	Algoritmos e Estrutura de Dados

	Noções de programação em C e Assembly
	Interface Hardware-Software


Adquiridos em atividades extracurriculares do CIn:

	Conhecimento
	Atividade

	Aprimoramento dos conhecimentos em banco de dados
	Monitoria


Adquiridos durante o estágio:

	Conhecimento
	Atividade

	Hibernate
	Tutorias

	XML
	Tutoriais

	Uso de ferramentas (PL/SQL, ant, eclipse, WinCVS, PgAdmin)
	Tutoriais


4.2 Competências Organizacionais


O desenvolvimento do projeto e a divisão de tarefas são realizados de acordo com o cronograma proposto. A execução do projeto é feita por conjunto de tarefas coordenadas pelos analistas de negócio, onde as tarefas devem ser cumpridas seguindo o que foi estabelecido no cronograma. 


Cada sub-equipe é composta por estagiários, engenheiros de software e um analista de negócio. A minha função, como é de criação de infra-estrutura e não propriamente de desenvolvimento, fica diretamente vinculada aos analistas de negócio.


A cada finalização de cronograma o analista de negócio atribui novas atividades e estabelece um novo cronograma. Se ocorrer algum problema durante a execução de uma tarefa que possa atrapalhar o cronograma, o analista de negócio se reúne com os estagiários e os engenheiros de software para discutir a melhor solução.


Como o volume de atividades (projetos, listas e provas) durante a graduação é relativamente grande e sempre com cronogramas estabelecidos, então estão me adaptando bem ao ritmo das atividades no estágio e, conseqüentemente, ganhando experiência, que será útil no desenvolvimento de projetos no futuro.

4.3 Competências Comunicativas


Em termos de comunicação escrita, fatores que contribuíram bastante foram a elaboração de artigos e relatórios exigidos nas disciplinas do Cin. 

Em termos de comunicação oral, a melhoria na maneira de expressar idéias se deu, sobretudo, com a apresentação de trabalhos e projetos das disciplinas do Cin, além das aulas práticas ministradas durante a monitoria e dos congressos de graduação (CONGRAD).
 


Em suma, tanto a parte oral como a escrita será melhorada durante o decorrer do estágio, já que é necessário elaborar relatórios sobre as atividades que se está desempenhando e possivelmente apresentações orais.

5. Avaliação do Estágio


O estágio está sendo muito importante para a minha formação profissional, já que a cada dia aprendo coisas novas e lá estou fazendo parte de um ambiente de uma empresa, o que é algo novo pra mim e certamente contribui para um amadurecimento na profissão. Devido a esses fatores, o ambiente do Projeto SIG@ eu aconselho, não só aos meus colegas de turma, mas a qualquer pessoa que queira crescer profissionalmente.

