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DESCRIÇÃO DO PROJETO

O projeto consiste na implementação de um sistema de organização de recursos humanos de uma empresa. Esse sistema deverá ser persistente, isso é, os dados devem se preservar entre diferentes execuções do programa (usando arquivos). O sistema terá um menu com as seguintes opções:

1. Inserir funcionário

2. Remover funcionário

3. Buscar funcionário

4. Imprimir relatório

5. Sair

Inserir funcionário – Pede para o usuário entrar informações sobre um novo funcionário que será salvo no sistema.

Remover funcionário – Pede para o usuário digitar o nome do funcionário que deseja remover. O sistema faz um busca entre os funcionários, acha o funcionário que tem aquele nome, imprime suas informações na tela e pergunta ao usuário se é aquele funcionário que deverá ser removido. 

Buscar funcionário – Pede o nome de um funcionário ao usuário, busca aquele funcionário no sistema e imprime suas informações na tela.

Imprimir relatório – Imprime na tela um relatório em forma de tabela com todas as informações de todos os funcionários da empresa. Organizados por cargo e por ordem alfabética.

Sair – Encerra o programa.

A empresa possui a seguinte hierarquia de funcionários:
· Diretor

· Gerente

· Consultor

· Supervisor

· Caixa

· Atendimento

· Serviços Gerais

Utilize herança e classes abstratas para re-utilizar código quando estiver modelando essa hierarquia em seu projeto.


As informações que deverão ser impressas na tela para cada funcionário no relatório são as seguintes:

· Nome

· Cargo

· Salário

· Carga horária semanal

· Tempo de atuação na empresa

Sinta-se livre para adicionar mais informações se achar relevante.

