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Avaliação da Organização de Desenvolvimento
1. Introdução

[A introdução da Avaliação de Organização de Desenvolvimento fornece uma visão geral de todo o documento. Ela inclui o objetivo, o escopo, as definições, os acrônimos, as abreviações, as referências e a visão geral desta Avaliação de Organização de Desenvolvimento.]

1.1 Objetivo

[Especifique o objetivo desta Avaliação de Organização de Desenvolvimento.]

1.2 Escopo

[Uma breve descrição do escopo desta Avaliação de Organização de Desenvolvimento; a qual(is) Projeto(s) ele está associado e tudo mais que seja afetado ou influenciado por este documento.]

1.3 Definições, Acrônimos e Abreviações

[Esta subseção fornece as definições de todos os termos, acrônimos e abreviações requeridos para interpretar adequadamente a Avaliação de Organização de Desenvolvimento. Essas informações podem ser fornecidas em relação ao Glossário do projeto.]

1.4 Referências

[Esta subseção fornece uma lista completa de todos os documentos mencionados em outra parte na Avaliação de Organização de Desenvolvimento. Identifique cada documento por título, número do relatório se aplicável, data e organização da publicação. Especifique as origens a partir das quais as referências podem ser obtidas. Essas informações podem ser fornecidas por um anexo ou outro documento.]

1.5 Visão Geral

[Esta subseção descreve o que o restante da Avaliação de Organização de Desenvolvimento contém e explica como o documento é organizado.]

2. Contexto de Negócios

[Uma breve descrição do domínio de negócios no qual a organização funciona.]

3. Fatores Externos
3.1 Clientes

[Uma listagem dos clientes e o que eles esperam dos produtos.]

3.2 Concorrentes

[Uma listagem dos concorrentes.]

3.3 Outros Investidores

[Uma listagem de outros investidores, como fornecedores e parceiros.]

4. Fatores Internos
4.1 Processo de Desenvolvimento

[Uma breve descrição do processo de desenvolvimento atual e uma lista de problemas.]

4.2 Ferramentas de Suporte

[Uma breve descrição do suporte à ferramenta de hoje.]

4.3 Organização Interna

[Uma breve descrição da organização interna e quais funções e equipes há hoje.]

4.4 Competências, Habilidades e Atitudes

[Um inventário das competências, habilidades e atitudes dos indivíduos na organização.]

4.5 Capacidade de Mudança

[Uma breve descrição da "capacidade de mudança".]

5. Características do Produto
5.1 Tamanho do Esforço de Desenvolvimento do Software

[Uma breve descrição do tamanho do software.]

5.2 Grau de Inovação

[Uma descrição de onde o produto está em uma escala entre "desenvolvimento de novos projetos" e manutenção.]

5.3 Tipo de Aplicativo

[Uma breve descrição do tipo do aplicativo e o que isso pode significar para o processo de desenvolvimento.]

5.4 Complexidade Técnica

[Uma descrição da complexidade técnica do produto.]

6.  Conclusão da Avaliação

[Liste as principais áreas de problemas e de oportunidades, independentemente das categorias a que elas pertençam.]

