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5% das 
meninas
escolhem Ciência e Tecnologia

melhor desempenho 
nas notas médias

% inferior
nos cursos



Segundo o IBGE em 2016
Horas dedicadas a 

pessoas e 
afazeres do lar

Rendimento 
Mensal

Mulheres 18,1 h/dia R$1764

Homens 10,5 h/dia R$ 2306

Comparação: 73% a mais ¾ do valor deles



“ HOMENS têm 60% 
mais chances do que 
as MULHERES 
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GRACE HOPPER

ADA LOVELACE



30%

15%



E no CIn UFPE?



Segundo o Cintia

Sexo Matriculados 
em 2018.2 Evasão Integralização

Feminino 12% 13% 19%

Masculino 88% 87% 81%

Total 100% 100% 100%



100 respostas
Alunas, ex-alunas, professoras e 

profissionais de projeto do CIn

SURVEY



Faixa etária

22-25 anos
35%

26-30 anos
17%

19-21 anos
23%



Base Escolar

67% Rede Privada

20% Rede Pública

13% Ambas



77% Alunas

15% Ex-alunas

4% Professoras

4% Profissionais de 
projeto

O que faz no CIn?



Vínculo com o CIn

59,7%
Alunas da graduação

28,6%
Alunas de mestrado

9,1%
Alunas de doutorado



Por que 
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Por que NÃO 
escolher TI?
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Por que 
continuar em 
TI?
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“ Quanto mais acho difícil e quanto 
mais vejo que a área tem poucas 
mulheres, mais vontade tenho de 
ser bem sucedida nessa área e 
incentivar outras mulheres a 
entrarem nela também.

Participante



Dificuldades 
para continuar 
em TI?
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75%
vê diferença nas oportunidades 
entre os gêneros

72%
vítima de discriminação

54%
considera os cursos difíceis

44%
satisfeita na área



“ Sempre fiquei com a parte do 
relatório nos projetos e quando me 
impus para participar “codando” fui 
expulsa do grupo.

Participante



“ É frequente de colegas homens não 
ouvirem o que digo (só quando 
repetida por um outro homem)...

Participante



“ Participar do Cintia está sendo uma 
experiência muito positiva, porque eu não me 
sinto mais sozinha. 
Antes, eu pensava que certas coisas só 
aconteciam comigo e depois eu vi que 
acontecem com algumas delas também.

Participante



Recomendações
Estreitar a convivência1

Cultura do Elogio2

Discutir diversidade3

Amadrinhamento e 
Grupos de Estudo4

Cursos extras5

Plataforma de 
denúncia anônima6

Gamification no ensino7

Visitas e oficinas8



Próximos passos 



Cartilhas

Replicar e refinar 
estudo

Cultura organizacional

Plataforma de denúncia



Conclusão

Pessoas conscientes
Pessoas que ignoram a empatia

Longo caminho



Precisamos ser capazes de criar uma 
rede de apoio entre nós para nos ajudar 

e reivindicar mudanças reais. 

(Conceito de Sororidade)



Obrigada!



Dúvidas?
Anne Kelly Ribeiro

Pesquisa disponível em: 
http://bit.ly/motivacoes-e-desafios-mulheres-ti
E-mails: annekelly533@gmail.com/ akrs3@cin.ufpe.br
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/annekelly13/
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