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N3o planejei ser candidato a Diretoria Cientifica da FACEPE, mas considero
muito importante que o cargo seja ocupado por alguém com experiéncia na
formagao de recursos humanos, na pesquisa e principalmente nas avaliacoes de
pares, com conhecimento do padrdao desse tipo de avaliacdo na ciéncia
brasileira. Acredito que muitos pesquisadores em Pernambuco possuem
experiéncia suficiente para ocupar este cargo, mas foram tantos os incentivos
de pessoas desse perfil que resolvi apresentar a minha candidatura.

Tenho conhecimento do que esta sendo realizado em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo no Estado de Pernambuco. A FACEPE estd atravessando um bom
momento em termos de orgamento, de programas proprios e de parcerias,
principalmente com o CNPqg, com a CAPES e com a FINEP, mas também com a
FAPESP e com alguns organismos internacionais. Espero poder contribuir com a
minha experiéncia académica e de gestao, para que a FACEPE possa continuar
sua trajetdria ascendente.

Nos ultimos anos a FACEPE tem ampliado continuamente o apoio a formacao
de mestres e doutores, por meio da concessdo de bolsas de pds-graduacao,
sendo essa contribuicao atualmente superior ao concedido pelo CNPg no
Estado. Vamos trabalhar sempre defendendo a ampliagao dessa oferta de
bolsas e incentivando o crescimento qualificado da pds-graduacao no Estado,
procurando oferecer mecanismos de atracao de estudantes talentosos tanto de
Pernambuco como de outros estados e paises.

Dentre esse esforgo para formar mestres e doutores, deve ser dada atencao
especial a interiorizagdo das atividades de pesquisa e pds-graduagdo, incluindo
a oferta de Programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais no interior
do Estado, aumentando a disponibilidade de pesquisadores qualificados e,
consequentemente, a oferta de programas de formagao.

Complementando o esforco para formar recursos humanos, vamos também
fortalecer os programas de atracao e fixacao de pesquisadores, particularmente
aproveitando as parcerias tradicionais com o CNPq e a CAPES, em qualquer
area do conhecimento, como também estimular a participacdo de outros
agentes, que podem ser empresas ou 6rgaos da administracdo, a contribuirem
de forma complementar com as bolsas de fixacao de pesquisadores em
Pernambuco, quando atendendo a temas de seus interesses especificos.

Estaremos sempre trabalhando para que a FACEPE possa ampliar a oferta de
recursos para apoiar projetos de pesquisa e desenvolvimento de qualidade em
todas as areas de conhecimento. Esperamos estar continuamente ampliando e



fortalecendo os programas tradicionais desenvolvidos em parceria com o CNPq
para apoio desde os pesquisadores recém-formados ou recém-contratados no
Estado até os ja consolidados que se podem beneficiar com o apoio a nucleos
de exceléncia ou em consolidacdao. Vamos também fortalecer os programas
induzidos para o atendimento a objetivos estratégicos, sejam aqueles em
parceria com drgaos governamentais que apresentem demandas especificas por
conhecimento, sejam aqueles dirigidos a parcerias entre equipes do Estado e
equipes de outros estados ou de outros paises, estendendo os beneficios da
cooperacao cientifica em todos os niveis e principalmente quando se faz
acompanhar de co-financiamento.

N3ao poderemos deixar de contribuir também para o esforco de aproximagao
entre a academia e as empresas, ajudando a fortalecer os programas da
FACEPE que oferecem apoio a projetos de inovacao nas empresas, inclusive
reforcando o componente de cooperagao internacional para essa finalidade.

Finalmente, considerando que cabe a Diretoria Cientifica da FACEPE coordenar
as avaliagbes de mérito dos processos, com o apoio das camaras de
assessoramento e dos consultores ad hoc.,, o ocupante deste cargo precisa
estar permanentemente empenhado em defender os interesses da comunidade
cientifica do estado, assegurando o tratamento impessoal e imparcial de todas
as suas demandas.



