Favor responder as perguntas em relação ao projeto em que você trabalha, em relação à equipe deste projeto e à organização. Marque apenas uma resposta por pergunta. Todas as perguntas fechadas devem ser respondidas.


Nome:__________________________________________________________
(opcional)
E-mail:_________________________________________
(caso queira receber os resultados)
Função no projeto:__________________________


1-	 Qual a parcela da equipe, envolvida com o projeto em seu dia a dia, você confia? 

a)	Nenhum
b)	Poucos
c)	Quantidade razoável
d)	A maioria
e)	Todos ou quase todos 

2-	Qual o seu nível de confiança à equipe do projeto como um todo? 

a)	Não tenho nenhuma confiança
b)	Confio pouco
c)	Confio parcialmente
d)	Confio
e)	Confio muito 

3-	Qual a parcela da equipe envolvida com o projeto em seu dia a dia que tem participação nas decisões de projeto? 

a)	Ninguém envolvido no dia a dia do projeto participa das decisões
b)	São poucos os envolvidos no dia a dia do projeto que participam das decisões
c)	Um número razoável dos envolvidos no dia a dia do projeto participa das decisões
d)	Muitos dos envolvidos no dia a dia do projeto participam das decisões
e)	Todos ou quase todos dos envolvidos no dia a dia do projeto participam das decisões 


4-	Como você avalia o envolvimento e a influência da equipe em relação a participações nos processos de tomada de decisão? 
(Estes processos podem ser reuniões de planejamento, de requisitos, de metas... )

a)	A equipe não tem influencia nas decisões do projeto
b)	A influência da equipe nas decisões do projeto é bastante limitada
c)	A equipe tem influência razoável nas decisões do projeto
d)	A equipe tem influência na maioria das decisões do projeto
e)	A equipe tem influência na maioria das decisões do projeto 

5-	Como você avalia o seu envolvimento nas decisões do projeto? 

a)	Nunca participo das decisões do projeto
b)	Poucas vezes participo das decisões do projeto
c)	Participo das decisões do projeto de forma mediana
d)	Participo das decisões do projeto regularmente
e)	Quase sempre ou sempre participo das decisões do projeto 

6-	Como você avalia o envolvimento da equipe com o projeto em relação a sentirem-se responsáveis pelo projeto e seus resultados (sentirem-se como donos do projeto)? 

a)	Não existe envolvimento
b)	As pessoas se sentem pouco responsáveis pelo projeto
c)	Existe um sentimento de responsabilidade parcial da equipe em relação ao projeto
d)	A equipe se sente responsável pelo projeto
e)	A se sente completamente responsável pelo projeto 
7-	Como você avalia o envolvimento da equipe com a empresa em relação a sentirem-se responsáveis pelos seus resultados (sentirem-se como donos)? 

a)	Não existe envolvimento
b)	As pessoas se sentem pouco responsáveis pela empresa
c)	Existe um sentimento de responsabilidade parcial da equipe em relação à empresa
d)	A equipe se sente responsável pela empresa
e)	A equipe se sente completamente responsável pela empresa 


8-	Como você avalia as práticas de gerenciamento usadas no projeto?

a)	Péssimas
b)	Ruins
c)	Medianas
d)	Boas
e)	Ótimas

9-	Como você avalia o desempenho das atividades de liderança executadas pelo líder da equipe? 

a)	Péssimo
b)	Ruim
c)	Regular
d)	Bom
e)	Ótimo 


10-	Como você avalia o grau de acessibilidade do líder de sua equipe?
(É fácil contatá-lo quando necessário?) 

a)	Não é acessível
b)	Pouco acessível
c)	Acessibilidade regular
d)	Muito acessível
e)	Sempre acessível 

11-	Como você avalia o grau de motivação da equipe?

a)	Desmotivada
b)	Pouco motivada
c)	Moderadamente motivada
d)	Motivada
e)	Muito motivada 

12-	Como você avalia a formação técnica da equipe?
Busque relacionar os conhecimentos técnicos da equipe com as necessidades do projeto.

a)	Péssima
b)	Ruim
c)	Mediana
d)	Boa
e)	Ótima 

13-	Qual o seu grau de formação?
a)	Nível médio ou abaixo
b)	Superior incompleto
c)	Técnico
d)	Superior completo
e)	Pós-Graduado 

14-	Como você avalia a experiência da equipe em relação a projetos ou trabalhos passados?

a)	Inexperiente
b)	Pouca experiência
c)	Experiência mediana
d)	Boa experiência
e)	Excelente experiência
f)	Não sei 

15-	Em quantas instituições, organizações e/ou empresas você já trabalhou?
(Incluindo estágios ou iniciações científicas)

a)	Essa é a primeira em que trabalho
b)	Já trabalhei em 1 outra
c)	Já trabalhei em 2 outras
d)	Já trabalhei em 4 outras
e)	Já trabalhei em 4 (ou mais) outras 


16-	Quanto tempo de experiência profissional você tem?
(Incluindo estágios ou iniciações científicas)

a)	1 ano ou menos
b)	Entre 1 e 2 anos
c)	Entre 2 e 4 anos
d)	Entre 4 e 8 anos
e)	Acima de 8 anos 

17-	Como você avalia a complementaridade dos conhecimentos da equipe? 
(Busque analisar a variedade dos conhecimentos e a complementaridade que eles apresentam entre si em relação às necessidades do projeto)

a)	Não há complementaridade, toda equipe tem conhecimentos semelhantes
b)	Pouco complementar, a equipe tem conhecimentos parecidos
c)	Razoavelmente complementar, existe certa variedade de conhecimentos
d)	Conhecimentos variados e complementares
e)	Conhecimentos bastante variados e complementares 

18-	Como você avalia a complementaridade das funções empenhadas pelos membros da equipe?
 (Busque analisar as funções que cada um empenha em relação às necessidades do projeto)

a)	Não há complementaridade nas funções
b)	Funções pouco complementares
c)	Funções razoavelmente complementares
d)	Funções complementares
e)	Funções bastante complementares 

19-	Como você avalia a proatividade das pessoas da equipe? 

a)	Equipe sem proatividade
b)	Equipe com pouca proatividade
c)	Equipe razoavelmente proativa
d)	Equipe proativa
e)	Equipe muito proativa 

20-	Como você avalia a multiplicidade da equipe?
(Interprete multiplicidade como variedades de características de pensar, culturais, religiosas, de experiências profissionais e não profissionais, interesses e hobbies)

a)	Não há multiplicidade
b)	Existe pouca multiplicidade
c)	Multiplicidade mediada
d)	Existe grande multiplicidade
e)	A multiplicidade existente é excelente muito grande 

21-	Como você avalia a definição dos papéis dos membros da equipe?

a)	Não há definição de papéis
b)	Os papéis são mal definidos
c)	Os papéis são definidos de forma mediana
d)	Os papéis são definidos
e)	Os papéis são bem definidos 
22-	Com qual frequência ocorrem momentos formalizados para comunicação da equipe sobre o projeto?
(Por exemplo: Reuniões, atualizações de status, apresentações, encontros, dentre outros)

a)	1 vez por mês ou menos
b)	Entre 2 e 4 vezes por mês
c)	1 vez por semana
d)	Entre 1 e 4 vezes por semana
e)	Todos os dias 

23-	Como você analisa a comunicação entre sua equipe?

a)	Quase inexistente ou muito ruim
b)	A equipe se comunica mal
c)	A equipe se comunica de forma mediana
d)	A equipe se comunica bem
e)	A equipe se comunica muito bem 


24-	Como você analisa a capacidade de aprendizado da equipe?

a)	Péssima
b)	Ruim
c)	Mediana
d)	Boa
e)	Ótima 


25-	Como você analisa a capacidade da equipe em solucionar problemas?

a)	Péssima
b)	Ruim
c)	Mediana
d)	Boa
e)	Ótima 


26-	Qual seu nível de confiança no sucesso do projeto? 

a)	Não acredito no sucesso do projeto
b)	Acredito pouco no sucesso do projeto
c)	Acredito que o projeto tem algumas chances de obter sucesso
d)	Acredito no sucesso do projeto
e)	Acredito bastante no sucesso do projeto 

27-	Com que clareza você vê o “problema” (ou necessidade) que o projeto propõe resolver? 

a)	Não sei qual é o problema
b)	O problema não é muito claro para mim
c)	Sei algumas coisas sobre o problema
d)	Entendo o problema
e)	Entendo o problema perfeitamente 



28-	Como você avalia a relevância do problema que o projeto propõe resolver? 

a)	Irrelevante ou e não sei qual é o problema
b)	Pouco relevante
c)	Razoavelmente relevante
d)	Muito relevante
e)	Extremamente relevante 

29-	Como você avalia o potencial geração de valor do projeto?
(É importante ter em mente o que é valor para o projeto, dinheiro, tempo, status, mídia, social...)

a)	O projeto não apresenta potencial de geração de valor
b)	O projeto apresenta pouco potencial de geração de valor
c)	O projeto apresenta um potencial mediano de geração de valor
d)	O projeto apresenta um bom potencial de geração de valor
e)	O projeto apresenta um potencial excelente de geração de valor 

30-	Como você avalia o nível de novidade envolvido no projeto em relação ao que já existe? 

a)	Não vejo novidade, é igual a outras abordagens já existentes
b)	Vejo pouca novidade, muda poucas coisas no que já existe
c)	Novidade razoável, propõe um número razoável de mudanças em relação a outras abordagens
d)	Apresenta muitas novidades, propõe muitas mudanças em relação a outras abordagens
e)	Tudo ou quase tudo no projeto é novidade, propõe uma forma completamente diferente das abordagens já existentes 

31-	Qual seu nível de confiança no sucesso da organização?
(Você acredita em um futuro promissor para a organização na qual trabalha?)

a)	Não acredito no sucesso da organização
b)	Acredito pouco no sucesso da organização
c)	Acredito que a organização tem algumas chances de ter sucesso
d)	Acredito no sucesso da organização
e)	Acredito bastante no sucesso da organização 

32-	Como você avalia o histórico da empresa em relação à produção de projetos que apresentaram novidades?

a)	A empresa nunca produziu projetos que apresentaram grandes novidades
b)	A empresa produziu poucos projetos que apresentaram grandes novidades
c)	A empresa já produziu uma quantidade mediana de projetos que apresentaram grandes novidade
d)	A empresa já produziu muitos projetos que apresentaram grandes novidades
e)	Pode-se dizer que a empresa é especialista em produção de projetos que apresentam grandes novidades 

33-	Como você avalia o histórico da empresa em relação ao sucesso de seus projetos?
(Entenda por sucesso: A utilização do que foi produzido no projeto atingiu ou superou os resultados esperados)

a)	    Nenhum projeto da empresa já obteve sucesso
b)	    Poucos projetos da empresa obtiveram sucesso
c)	    Um número mediano de projetos da empresa já obteve sucesso
d)	    Muitos projetos da empresa já obtiveram sucesso
e)	    A maioria dos projetos da empresa obteve sucesso 

34-	Como você avalia a cultura da empresa em relação à abertura a mudanças?
(Mudanças de equipe ou alocações da equipe; mudança em requisitos do projeto; flexibilidade de planejamentos...)

a)	    Não há abertura a mudanças
b)	    Existe pouca abertura a mudanças
c)	    Existe uma abertura a mudanças regular
d)	    Existe uma boa abertura a mudanças
e)	    A empresa tem uma excelente cultura de abertura a mudanças 

35-	Como você avalia a estrutura de trabalho da empresa em relação às necessidades da equipe e do projeto? 

a)	Péssima
b)	Ruim
c)	Mediana
d)	Boa
e)	Ótima 

36-	Como você avalia a estrutura extra-trabalho oferecidas pela empresa?
(Espaços de convivência, descanso, descontração, alimentação, etc.)

a)	Inexistente
b)	Insuficiente
c)	Suficiente
d)	Boa
e)	Ótima 

37-	Como você avalia os investimentos em P&D realizados pela empresa?

a)	    Inexistentes
b)	    Insuficientes
c)	    Suficientes
d)	    Bons
e)	    Ótimos 

38-	Com que importância que a empresa vê o uso e/ou a geração de inovação?

a)	    Irrelevante
b)	    Pouco relevante
c)	    Importante
d)	    Muito importante
e)	    Essencial 


 
